Grupo de trabajo La Ciudad de los Nifios. Accion Educativa

Como empezar a trabajar:
el Consejo de los ninos

El Consejo es uno de los mecanismos de participacién, en torno al cual se
estructura “La ciudad de los nifos”. Constituye el punto de partida para
detectar y trabajar las inquietudes y necesidades de nifos y nifias respecto a
su ciudad. No sélo en los aspectos que les afectan en exclusiva sino en
propuestas generales sobre la vida ciudadana. En cualquiera de los casos
conviene tener muy presente que el Consejo no es un lugar para abordar los
problemas escolares (la institucién educativa tiene sus d&rganos de
participacion).

Algunas caracteristicas:

- Es un 6rgano representativo de la infancia.

- Es un lugar de confrontacién de las ideas de los nifos y de los adultos.
- Es un lugar para el aprendizaje de la participacién.

- No es un Parlamento infantil.

- No es un Ayuntamiento en pequenio.
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ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

éQuién constituye el Consejo?

- Dos responsables o coordinadores, cuyo perfil mas apropiado seria el de
personas sensibles a la participacion de nifos y nifias en la construccion de su
ciudad.

Sus tareas son la coordinacién del Consejo y de sus reuniones, el trabajo con
los niflos y nifias y el contacto con centros escolares y Ayuntamiento.

- 16 nifos y niflas, de 5° y 6° de Educacidon Primaria, que voluntariamente
quieran ser representantes de los nifios y nifas de la ciudad en el Consejo.
Preferentemente se darad la opcién de que sea un nifio y una nifa de cada
escuela. La permanencia de cada representante en el Consejo serd de dos
anos, renovandose la mitad cada afio.

éComo se eligen los representantes del Consejo?

Para la eleccién de representantes se realizard un contacto previo con el
director y el profesorado de las escuelas interesadas, para explicarles el
procedimiento. Asi como para solicitar su colaboraciéon en la creacién de un
espacio de intercambio e informacion del Consejo en el propio centro escolar,
como puede ser un sencillo buzén de sugerencias o tablén informativo.
éCada cuanto tiempo se reune el Consejo?

Se sugiere un minimo de una reunién mensual. Al principio sera necesario
hacer reuniones con mas frecuencia.

éComo se comunica el Consejo con los demas nifios y
ninas de la ciudad?
Mediante:

- Una pagina del Consejo en la prensa local, programas de radio y TV local, si
los hubiere, difusidon de carteles, octavillas, Twitter, Facebook.

- Un tablén informativo y buzdén de sugerencias del Consejo en cada centro
escolar.

- Un buzdn de sugerencias en la sede del propio Consejo.
- Un dia de informacién del Consejo a los demas nifios y nifas.
- Participacién de los técnicos del Ayuntamiento y otros expertos.

ORGANIZACION Y DESARROLLO

Fase I: fase previa
- Presentacion al Alcalde. Asuncién del proyecto mediante compromiso escrito
y asignacion de persona responsable.

- Reunién de algunas personas del grupo de trabajo de Accidn Educativa con
los responsables del Ayuntamiento y personas coordinadoras del Consejo, para
clarificar el desarrollo del proceso.
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- Previsidén de presupuesto para formacién de los responsables.

Fase II: Sensibilizacion previa

- Acto publico dirigido a la ciudadania en general (conferencia), en la cual se
explique la filosofia y objetivos del proyecto, con el fin de movilizar la
concienciacion ciudadana.

- Invitacidon, desde la Alcaldia, a centros escolares y otras entidades para su
adhesion al proyecto.

- Reunidn informativa con directores y profesores de centros escolares,
asociaciones de padres y madres y otras entidades.

- Tres o cuatro sesiones de trabajo por aula previas a la constitucién del
Consejo, para sensibilizar e informar a todos los nifios y las nifias sobre las
funciones del Consejo.

- Eleccién de los niflos y ninas que componen el Consejo (numero de
participantes, formas de eleccion).

- Acto publico de inicio del Consejo en el Ayuntamiento: constitucién del
Consejo y propuesta del Alcalde.
Fase III: Inicio y desarrollo de las reuniones del

Consejo
- Deteccién de inquietudes y necesidades de los nifios y nifas.

- Concrecidon de temas en los que se va a centrar el Consejo para intervenir.
- Elaboracidn de propuestas concretas.
- Puesta en marcha de las actuaciones de comunicacion y relaciones.
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Fase IV: Participacion en una sesion extraordinaria
del Pleno Municipal

- En esta sesion extraordinaria el Consejo participara con derecho de palabra
en representacion de los nifios y niflas de la ciudad.

Fase V: Ejecucion de propuestas presentadas por el
Consejo

- Compromiso del Pleno Municipal de tomar en cuenta y en lo posible llevar a
cabo los proyectos presentados por el Consejo, justificando con argumentos,
en su caso, las razones que impiden su realizacién.

- Creacidon de talleres que desarrollen los proyectos aprobados para su
realizacién, tanto en su fase inicial como en el seguimiento de su realizacion.

RECURSOS NECESARIOS

- Designacién de una o dos personas como coordinadores y dinamizadores del
Consejo.

- Disponibilidad de un local para las reuniones del Consejo de los nifios y nifas.

- Cierto material fungible para el trabajo: l|apices, pinturas, cuadernos,
cartulinas, etc.

- Aprobacidn de un presupuesto para su funcionamiento.
- Espacio de trabajo para las comisiones que se creen dentro del Consejo.
- Disponibilidad de un ordenador con direccidon de correo electrdnico y teléfono.

Por Ultimo, es conveniente prever alguna asignaciéon presupuestaria para
actuaciones extraordinarias relacionadas con el Consejo.



